2019年吉林省吉林中西医结合医院招聘公告：
为进一步强化医院人才队伍建设，提升医院内涵质量，结合医院发展与人力资源实际情况，现向社会诚招优秀人才，具体如下：

招聘计划  

本次招聘岗位共8个，人数11名，为非编合同制，给予签订劳动合同，具体岗位详见《招聘人员岗位及其条件一览表》（附件1）.

报名条件
（一）基本条件
遵守国家法律法规及医院各项规章制度；

具有良好品行与职业道德；
身体健康，能够胜任岗位工作要求；
具有较强的沟通协调能力、语言表达能力及团队协作精神；
具有较为杂事的理论水平和系统的专业技术知识。
岗位条件

符合岗位所需的年龄、学历、学位、专业、执业资格、规培等条件，详见《招聘人员岗位及其条件一览表》（附件1）.

报名程序

报名时间及地点：

报名时间：2019年10月11日-2019年10月16日，逾期不予受理。

报名方式及地点：吉林市船营区长春路9号，吉林省吉林中西医结合医院，6号楼

联系人：王玥

联系电话：0432-65010699

现场报名时需要提交的材料

报名时需要提供身份证、毕业证、执业资格证、规培证、学信网查询证明等符合岗位所需的证件原件及复印件

（三）如因疫情等特殊原因不能到场报名者，可通过发送邮件的方式进行电子邮箱申报，报名时需要提供身份证、毕业证、执业资格证、规培证、学信网查询证明等符合岗位所需证件的原件彩色扫描件。

资格审核

医院纪检及人事部门工作人员共同对应聘者进行资格审核。

面试：资格审核通过者参加招聘面试，面试时间、地点和采取的具体方式另行通知。
体检：通过资格审核和面试的考生，医院在上岗前统一组织体格检查。

公示及聘用
符合条件并确定为拟聘用人选，在吉林省吉林中西医结合医院网站进行公示，公示期为5个工作日。对公示期满且无异议的，按程序办理相关手续。

纪律与监督
实行回避制度、参与招聘工作人员如涉及与本人有亲属关系，应当主动回避。

招聘工作要做到信息公开、过程公开、结果公开，接受社会及有关部门的监督。
严格执行招聘纪律，伪造和涂改证件、证明、或以其他不正当手段获取应聘资格的，必须严肃处理。
医院纪检部门负责招聘工作中的纪律监察工作。
注意事项

应聘者联系方式保持畅通。

应聘者对提交的证件及信息保证真实性，如弄虚作假或与规定条件不符的一经查实不予录用。
招聘工作如有变动等，医院将通过医院网站发布通知，敬请关注。
最终解释权归吉林省吉林中西医结合医院所有。
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	2019年编外招聘岗位条件一览表
	

	招用岗位
	招用人数
	岗位条件（年龄、学历、专业及其他条件）
	备注

	护理岗位
	1
	30周岁以下，全日制大专及以上学历，护理学专业，取得执业护士证书。
	

	检验岗位
	1
	30周岁以下，全日制本科以上学历，医学检验专业，取得检验技师资格证书。
	

	CT核磁岗位
	1
	30周岁以下，全日制本科及以上学历，医学影像专业，取得执业医师证书。
	

	康复治疗岗位
	1
	30周岁以下，全日制本科及以上学历，康复技术专业，取得康复治疗师证书。
	

	针灸医疗岗位
	1
	30周岁以下，全日制研究生及以上学历，针灸推拿专业，取得执业医师证书。
	

	儿科医疗岗位
	1
	30周岁以下，全日制研究生及以上学历，儿科专业，取得执业医师证书。
	

	财务收款
	4
	30周岁以下，全日制专科及以上学历，会计或经济专业毕业，取得会计从业资格证。
	

	信息中心岗位
	1
	30周岁以下，全日制本科及以上学历，计算机专业毕业，取得计算机等相关资格证书。
	


 吉林省吉林中西医结合医院

                                                       人力资源部

                                                    2019年10月11日
